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QUALITE
BGE Sud-Ouest est certifié Qualiopi.
Des conseillers bilan qualifiés et expérimentés, psychologues du travail, ENSEMBLE, ACCOMPAGNONS VOTRE CHANGEMENT

vous accompagnent dans votre évolution professionnelle.
BGE intervient dans le respect des personnes et de la confidentialité.

Qualiopi
processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANGAISE BGE Sud-Ouest détient le label

CertifRégion pour ses actions de
formation et de bilan de compétences.
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1'ENGAGEMENT QUAIITE

REUSSIR SON ORIENTATION PROFESSIONNELLE AVEC BGE
Reconversion, essaimage, outplacement, entrepreneuriat, bilans...

BGE PRES DE CHEZ VOUS ET EN E-CONSEIL

BGE Ariege BGE Gers BGE Lot-et-Garonne
0532111635 05 62 05 52 55 05 53 66 20 50
bgel9@creer.fr bge32@creer.fr bged/@creer.fr

BGE Aveyron BGE Gironde BGE Hautes-Pyrénées
0565731101 0556 87 23 75 05 62 05 52 55
bgel2@creer.fr bge33@creer.fr bgebS@creer.fr

BGE Cantal BGE Montpellier - BGE Tarn
04 71 43 32 01 Pays de Lunel 056347 17 31
bgels@creer.fr 04 67 58 48 45 bge81@creer.fr

bge.montpellier@creer.fr
BGE Dordogne BGE Tarn-et-Garonne

05641014 50 BGE Lot 05 63 21 01 09
bge24@creer.fr 05 65 21 93 50 bge82@creer.fr
bgedb@creer.fr

Crédits photos : BGE Réseau et iStock - Version Décembre 2024

BGE Haute-Garonne
05 61 61 45 00
bge31@creer.fr

bilandecompetences.bgeso.fr
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VLE BILAN DE COMPETENCES

(Articles L6313-4 et R6313-4 & R6313-8 du Code du travail)

POURQUOI FAIRE UN BILAN DE COMPETENCES ?

Vous vous interrogez sur votre évolution professionnelle ou sur lorientation & donner
a votre parcours professionnel ? Vous souhaitez faire le point sur votre carriere ?
Vous envisagez une reconversion ? Vous souhaiteriez changer de métier ?

le bilan de compétences vous permet danalyser vos compétences
professionnelles et personnelles, vos aptitudes et motivations pour définir et
mettre en ceuvre un nouveau projet professionnel.

POUR QUI ? J'Al DES

QUESTIONS ?

Entretien préalable

avec l'un de nos

conseillers bilan sans
engagement.

-

Le bilan de compétences ou bilan

) n de \
g professionnel s’adresse a tous :

Salariés, personnes en recherche
d'emploi ou en reconversion, intérimaires, chefs
d’entreprise, conjoints collaborateurs, agents de la
fonction publique, jeunes dipldmés...

QUEL BILAN EST LE PLUS APPROPRIE A MA SITUATION ?
bilandecompetences.bgeso.fr

Projet professionnel déja identifié. .
Nouveau projet

Nous Vérifions avec vous la pertinence et la professionnel & définir.

faisabilité de ce projet et définissons le plan

d’action pour le metire en place. Envie de changement

besoin de retrouver
du sens dans votre
travail, un équilibre
professionnel.
Besoin de faire le point sur voire parcours,
vous avez un profil cadre ou plus de 20 ans
d’expérience.

Un conseiller vous
accompagne dans

_ : la définition et la
Vous devez envisager une reconversion pour réalisation de votre

raisons de santé (risque d’inaptitude, burn projet.
out...).

Vous serez accompagné de fagon totalement
personnalisée pour étudier votre projet.

COMMENT SE DERQULE LE
BILAN DE COMPETENCES
AVEC BGE ?

Vous avez un role actif dans
@ I'élaboration de votre projet,

en inferaction avec votre
conseiller : le déroulement du bilan
alterne des entretiens individuels,
des tests, des fravaux guidés
de réflexion personnelle et des
recherches terrain.

® ENTRETIEN PREALABLE GRATUIT
Exprimez VOS attentes et
interrogations, BGE vous informe et
répond & vos questions.

® ANALYSE DE VOTRE DEMANDE
Etude de vos besoins, aftentes
et objectifs. Présentation des
méthodes et techniques de BGE.

@ PARCOURS INDIVIDUALISE ET
INVESTIGATION

Identifier vos motivations et
intéréts, définir vos compétences,
aptitudes et possibilités d’évolution
professionnelle.

@ SYNTHESE ET PLAN D’ACTION

A la fin du bilan, vous disposez
d'un document de synthése
confidentiel et d'un plan d'action
opérationnel pour concrétiser
votre projet professionnel.
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%] EN PRESENTIEL OU A DISTANCE

COMMENT LE FINANCER ?

CPF : Compte Personnel
de Formation, mobilisez
votre budget en vous
inscrivant via notre site
bilandecompetences.bgeso.fr
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Congé de reclassement ou FNE
Formation

Plan de Développement
des Compétences de votre
employeur

OPCO

Fonds d'Assurance Formation
(AGEFICE, FIPL, VIVEA, FAFCEA..)
pour les chefs d’entreprise (TNS)

ANFH
Pble Emploi

Défense Mobilité

LES PLUS BGE

ACCOMPAGNEMENT @,
PERSONNALISE

UN SUIVI A 6 MOIS %

L'EXPERTISE BGE
Connaissance des métiers, EQ{@@

des entreprises, de leurs besoins
et des territoires.




